Na temelju odredbi &lanka 21. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne
novine* broj 46/2022, u daljem tekstu: Zakon ) poslodavac BOROVO d.d. Vukovar,
Dr. Ante Staréeviéa 2/D, zastupan po predsjednici Uprave Gordani Odor, mag. o€ec. i
&lanici Uprave Marijani GrubiSic, dipl. oec. donio je dana 23. lipnja 2022. godine

slijededi

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI |
IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti i imenovanju

povjerljive osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:
1. postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti u Borovo d.d. Vukovar (u daljnjem

tekstu: poslodavac)

2. natin izbora i imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe
poslodavca

3. zadtita prijavitelja nepravilnosti i guvanje podataka zaprimljenih u prijavi

nepravilnosti od neovlastenog otkrivanja.

] PODRUéJE PRIMJENE PRAVILNIKA
Clanak 2.

(1) Ovim Pravilnikom propisuje se zastita osoba koje prijavijuju nepravilnosti:

a) koje su obuhvacéene podrucjem primjene akata Europske unije navedenih u dijelu
Zakona koji se odnose na sljede¢a podrugja:

— javnu nabavu

— financijske usluge, proizvo
terorizma

— sigurnost i sukladnost proizvoda

— sigurnost prometa

— zastitu okolisa

— zastitu od zradenja i nuklearnu sigurnost

— sigurnost hrane i hrane za Zivotinje, zdravlje i dobrobit Zivotinja

— javno zdravije

— zastitu potro3aca
— zaétitu privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreznih i informacijskih sustava.
uropske unije kako je navedeno u ¢lanku 325.

b) koje utje€u na financijske interese E
Ugovora o funkcioniranju Europske unije i dodatno utvrdeno u relevantnim mjerama

Europske unije
c) koje se odnose na unutarnje trziste, kako je navedeno u Elanku 26. stavku 2.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije, ukljuCujuci povrede pravila Europske unije

o trzi§nom natjecanju i drZavnim potporama, kao i povrede koje se odnose na

de i trzista te sprje¢avanje pranja novca i financiranja



unutarnje trziste u odnosu na radnje kojima se kr8e pravila o porezu na dobit ili
aranzmane &ija je svrha ostvariti poreznu prednost koja je u suprotnosti s ciliem ili

svrhom primjenjivog zakonodavstva o porezu na dobit
d) koje se odnose na druge odredbe nacionalnog prava ako se takvim krSenjem

ugrozava i javni interes.

Clanak 3.
(1) Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju slijedeca znacenja:
1. nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje
primjene i propise navedene u &lanku 4. Zakona, ili su u suprotnosti s ciliem ili

svrhom tih propisa

2. informacije o nepravilnostima su informacije, ukljuéuju¢i opravdane sumnje, o
stvarnim ili moguéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u
organizaciji u kojoj prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapoceti
raditi ili u drugoj organizaciji s kojom je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u
kontaktu u radnom okruZenju, te o pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti

3. prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavijuie ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruZenju

4. prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenodenje informacija o nepravilnostima

5. »radno okruZenje« su profesionalne aktivnosti u javnom ili privatnom sektoru u
okviru kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti osobe stjeCu informacije o
nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle doZivjeti osvetu ako prijave takve
nepravilnosti, ukljuéivéi situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili
neposredno treba ili je trebala zapoceti

6. poslodavac je tijelo javne vlasti, fizicka ili pravna osoba prema zakonu kojim se
ureduju radni odnosi, te tijelo javne vlasti, fizitka ili pravna osoba kod koje prijavitelj

nepravilnosti obavlja profesionalne aktivnosti u radnom okruZenju

7. tijela javne vlasti su odredena odredbama Zakona kojim se ureduje pravo na
pristup informacijama

8. povezane osobe su:

a) pomagadi prijavitelja nepravilnosti

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteliem nepravilnosti koje bi
mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju

c) pravni subjekti u viasnistvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti
rade ili s kojima su prijavitelji na drugi na¢in povezani u radnom okruZenju

9. osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju
potaknuta unutarnjim ili vanjskim prijavijivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje

ili moZe uzrokovati neopravdanu Stetu prijavitelju



a osoba je fizitka osoba zaposlena kod poslodavca ili treca fizicka

10. povjerljiv.
osoba imenovana od strane poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti,
komunikacije s prijaviteliem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti

elo javne viasti, fizicka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri

11. prijavljena osoba je tij
navedena kao odgovorna za pocinjenje

javnom razotkrivanju nepravilnosti

nepravilnosti ili s njom povezana osoba
12. daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadlezan za ispitivanje
nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina odnosno tijelo
nadlezno za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene
tocnosti navoda iz prijave i, prema potrebi, rieavanja prijavijene nepravilnosti,
ukljuéujuéi mjere kao Sto su unutarnja istraga, istraga, progon, mjera za povrat

sredstava ili zaklju¢ivanje postupka
13. povratna informacija je pruZanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili
poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje

14. pomagaé prijavitelju nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaze prijavitelju
nepravilnosti u postupku prijavijivanja u radnom okruzenju.

Clanak 4.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u
dnose se jednako na muski i Zenski rod.

(1)

mugkom ili Zenskom rodu, o

Il. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 5.
(1) Postupak unutarnjeg prijave nepravilnosti zapoCinje dostavljanjem prijave

povjerljivoj osobi
(2) Za svaku prijavu nepravilnosti, povjerljiva osoba otvara predmet.
(3) Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv poslodavca

prijavitelja, podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i

opis nepravilnosti koje se prijavijuju.
(4) Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati poStom, dostaviti
putem elektronicke poste povjerljive osobe koja se objavljuje na web stranici

poslodavca ili usmeno na zapisnik.
(5) Prijava zaprimljena putem urudzbenog zapisnika bez odgode prosljeduje se

povjerljivoj osobi.
(6) Sve osobe ukljucene u primanje i rjeSavanje prijave duzne su §tititi identitet
prijavitelja, osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka, ili ako
je u tijeku postupka nuzno otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti.

(7) U slucaju da prijava ne sadrzi podatke potrebne za postupanje, povjerljiva osoba

¢e prijavitelja upozoriti na otklanjanje nedostataka u prijavi, u roku od 5 dana od dana

dostave prijave.
vitelj u danom roku iz stavka 7. ovog ¢lanka ne ispravi prijavu,

(8) U slucaju da prija
povjerljiva osoba ¢e prijavu odbaciti i 0 tome pisano izvijestiti prijavitelja.



(9) Evidencija prijava nepravilnosti vodi se u elektronskom obliku i zaStiéena je od
neovlastenog pristupa.

Clanak 6.
(1) Uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti, povjerljiva osoba prosljeduje
podatke iz prijave uredu uprave, radi sadrZajnog ispitivanja postojanja nepravilnosti

te utvrdivanju mogucnosti ispravka nepravilnosti.
(2) Prijava iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavija se uz uputu o dostavi povratne

informacije u zakonskom roku, vodeéi racuna o zastiti identiteta prijavitelja

nepravilnosti i podataka iz prijave.
(3) Ako povijerljiva osoba nakon ispitivanja prijave nepravilnosti utvrdi da je prijavitelj

nepravilnosti zbog podnesene prijave stavljen u nepovoljniji poloZaj obvezan je u
skladu s zakonskim odredbama o zastiti prijavitelja nepravilnosti upoznati upravu
drustva o istome kako bi se otklonile $tetne posljedice prema prijavitelju

nepravilnosti.

Clanak 7.
(1) Ako se utvrdi da nepravilnost ne postoji ili se ista ne moze ispraviti, obavijest o
zaprimljenoj prijavi, sa svim ostalim potrebnim podacima, prosljeduje se tijelima

nadleZnim za postupanje prema sadrZaju prijave.
(2) Ako se nepravilnost odnosi na proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova iz

Europske unije ili drugih razlog utvrdenih Zakonom uz prethodni pristanak prijavitelja
nepravilnosti, povjerljiva osoba podatke o nepravilnostima prosljeduje i osobi za

nepravilnosti.

Clanak 8.

(1) Po zaprimanju prijave povjerljiva osoba je duzna:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od

dana primitka te upisati prijavu u evidenciju prijava

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu

informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana
potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka

sedam dana od dana podnosenja prijave

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima oviadtenim na postupanje
prema sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja

prijave
6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavijivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o

prijavi



7. &uvati identitet prijavitelia nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno

posebnom zakonu

8. pruziti jasne i lako dostu
nadleznom tijelu za vanjsko prijavijivanj
uredima ili agencijama Europske unije na
nepravilnosti.

9. povjerljiva osoba obvezna je ob
pravima u postupku prijave nepraviln
prijave, o mogucnosti izravnog proslje
prijavljivanje, kao i mogucnosti da se uo&ene nepravilnosti prijav
tijelima za postupanje u skladu s posebnim zakonima.

pne informacije o postupcima za podnosenje prijave
e i, prema potrebi, institucijama, tijelima,
dleznim za postupanje po sadrZaju prijave

avijestiti prijavitelja nepravilnosti o njegovim
osti, 0 eventualnoj potrebi i nacinu dopune

divanja prijave nadleznom tijelu za vanjsko
e drugim nadleznim

okusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i

(3) Poslodavac ne smije utjecati ili p
eZnosti potrebnih za

njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadl
zastitu prijavitelja nepravilnosti.

(4) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje oviasti na étetu prijavitelja nepravilnosti.

(5) Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadlezna za
postupanje po prijavi nepravilnosti, ista ju je duzna bez odgode i bez izmjena
proslijediti povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti

podataka iz prijave.

IIl. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE | ZAMJENIKA ZA UNUTARNJE
PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI

Clanak 9.
ak imenovanja povjerljive osobe pokrece se objavom poziva za
tekstu: Poziv) na oglasnoj plogi i mreznim
ktronicke obavijesti radnickom vijecu ili
&kog vijeca ili

(1) Postup
imenovanje povjerljive osobe (u daljnjem
stranicama poslodavca te slanjem ele
sindikalnom povjereniku koji je preuzeo prava i obveze radni
zaposlenicima poslodavca, ako radnicko vijeée ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo
prava i obveze radnickog vijeca nisu ustanovljeni pri poslodavcu

kalni povjerenik koji je preuzeo prava i
avca, ako radniéko vijece ili sindikalni
adni¢kog vijeéa nisu ustanovljeni pri
ivu osobu.

(3) Pozivom se poziva radnicko vijece ili sindi
obveze radnitkog vijeca ili zaposlenici poslod

povjerenik koji je preuzeo prava i obveze r
poslodavcu da u roku od 15 dana od dana objave Poziva predioze povjerlj

Clanak 10.
(1) Povjerljivu osobu i njegovog zamjenika imenuje poslodavac odlukom, na

prijedlog:
a) radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze

radnickog vijec¢a



b) najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca, ako radnicko vijece ili
sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca nisu ustanovljeni

pri poslodavcu

(2) U sluéaju vise prijedloga radnika iz stavka 1. tocke 2. podto¢ke b) ovoga ¢lanka,
prednost ¢e imati prijedlog koji ima vecu podrsku radnika, a u slu€aju prijedloga koji
imaju jednaku podrku radnika, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

(3) Iznimno od stavka 1. togke 2., poslodavac ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina
zamjenika bez prijedloga radnigkog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo
prava i obveze radniékog vijeéa odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod

poslodavca ako takav prijedlog nije dan.

Clanak 11.
(1) Zamjenik povjerljive osobe, kada zamjenjuje povjerljivu osobu, ima sva prava i

obveze povjerljive osobe.
(2) Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje poslodavac uz njihov

prethodni pristanak.

(3) Povjerljiva osoba obvezna je prije pocetka obavijanje poslova zastite prijavitelja
nepravilnosti potpisati Izjavu o povjerljivosti koja se prilaze u osobnu dokumentaciju.
(4) Odluka o imenovanju povjerljive osobe objavljuje se na oglasnoj plodi i mreznim

stranicama poslodavca.

Clanak 12.
(1) Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika poslodavac ¢e razrijesiti bez
odgadanja na temelju prijedloga radnitkog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je
preuzeo prava i obveze radnickog vije¢a odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih

kod poslodavca.

(2) Poslodavac ée pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika najkasnije u roku od 30 dana od razrjeSenja povjerljive osobe i njezina
zamjenika. Do donoSenja odiuke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove
povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okoinosti upucuju na to da je
potrebno imenovati tre¢u osobu da priviemeno obavlja poslove povjerljive osobe.

(3) povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

Clanak 13.
(1) Poslodavac ne smije povjerljivu osobu ili njezinog zamjenika staviti u nepovoljan
polozaj iz razloga navedenih u &lanku Zakona o zaétiti prijavitelja nepravilnosti.

(2) Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe ili
njegovog zamjenika prilikom poduzimanja radnii iz njihove nadleznosti potrebnim za

zastitu prijavitelja nepravilnosti.
Clanak 14.

(1) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i
savjesno te ne smiju zloupotrebljavati svoje ovlasti na $tetu prijavitelja nepravilnosti.
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Clanak 15.
(1) Svi zaposlenici poslodavca duzni su suradivati s povjerljivom osobom i njezinim
zamjenikom, odazivati se njihovom pozivu te im dostavijati i priopcavati podatke

vaZne za utvrdivanje &injeni¢nog stanja.

IV. ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI | CUVANJE PODATAKA
ZAPRIMLJENIH U PRIJAVI NEPRAVILNOST!

Clanak 16.

(1) Postupak zastite prijavitelja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
nepravilnosti i provodi se sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

(2) Poslodavac ¢e poduzeti sve nuzne i potrebne mjere kako bi zastitio prijavitelja od
&tetnih radnji, te ¢e poduzeti nuZne mjere radi zaustavljanja $tetnih radnji i otklanjanja
njihovih posljedica.

(3) Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov
identitet, te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati
zastiéeni, osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako
je u tijeku postupka nuzno otkriti identitet prijaviteljia nepravilnosti, a u skladu s

propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka i povjerljivosti.

Clanak 17.
epravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja

(1) Osoba kojoj prijavitelj n
ijavi nepravilnosti duzna je stititi podatke koje sazna u

sudjeluje u postupku po pri
prijavi.

(2) Povezana osoba ima pravo na zastitu kao prijavitelj nepravilnosti ako ucini
vjerojatnim da je prema njoj pocinjena Stetna radnja zbog povezanosti s prijaviteljem

nepravilnosti.
(3) Poslodavac ¢uva evidencije, podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog

otkrivanja i kori§tenja, osim ukoliko isto nije suprotno zakonu.

V. ZAVRSENE ODREDBE
Clanak 18.

(1) Na dan stupanju na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o postupku

unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe od 19. prosinca

2019. godine.
(2) Ovaj pravilnik stupa na snagu od dana objave na oglasnim plo¢ama poslodavca.

Borovo d.d. Borovo d.d.
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